PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

EDITAL N° 001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATACOES POR
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA - MT,
COMO CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPECIALMENTE, PARA PREENCHER
AS VAGAS DE SUBSTITUICAO DE SERVIDORES EFETIVOS AFASTADOS OU
LICENCIADOS, E PARA OS ACRESCIMOS DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS DE
PRESTACAO CONTINUADA OU NAO, NOS ESTRITOS LIMITES E PERMISSIVOS
LEGAIS.

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no &mbito
do Poder Executivo Municipal, para contratagao temporaria de excepcional interesse de
vagas existentes e formacdo de cadastro reserva para o exercicio 2015, o Prefeito

Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e



prerrogativas legais, através da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico o
presente edital, destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, especialmente, da Secretaria Municipal de Educacdo, para os
diversos cargos necessdrios e indispensaveis para a execucdo de servicos urgentes e
inadidveis e de interesse ptiblico municipal, conforme disposto nos Anexos deste Edital,
em decorréncia das vagas oriundas dos servidores efetivos e estaveis, em casos de
substituicdo legal, afastamentos e licencas, e ainda, na falta de servidor efetivo
concursado e para os casos de vagas decorrentes da auséncia de servidores
concursados, em cumprimento do disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, e com supedaneo no art. 72, IIII da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal
n° 155/2010 de 12/02/2010, que trata do Plano de Cargos e Salédrios dos Profissionais
da Educacao de Nortelandia - MT, na Lei Municipal n° 340 de 27 de novembro de 2014,
que autorizam a contratagdo por tempo determinado, na Lei 11.494/07 do FUNDEB, na

LDB96, e demais legislagdes correlatas, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacao
de Cadastro Reserva de prestadores de servicos especificos na area da educagdo, de
formacdo em nivel superior, nivel médio e nivel fundamental, conforme dispuser os
Anexos deste edital, para suprir as necessidades temporarias de excepcional interesse
pablico, do poder executivo do municipio, como contratagdo de profissionais da
educacdo, para atuar na secretaria municipal de educagdo, especialmente, para
preencher as vagas onde os respectivos cargos de substituicdo de servidores efetivos
afastados ou licenciados, coordenador de projetos, articuladores, cooperacdo técnica,
licengas, e/ou aulas livres, no cargo de professor; e férias, desvios de funcao e licengas

diversas nos cargos de apoio administrativo educacional (merendeira, vigia, motorista,



limpeza e auxiliar de desenvolvimento infantil); e para os acréscimos de servicos

extraordindrios de prestacdo, conforme quadro de vagas em anexo, na forma da lei.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Comissdao de Processo
Seletivo designada pelo Poder Executivo do Municipio de NorteLandia - MT, através de
Decreto n° 182/2014, que sera auxiliado por profissionais com nivel superior que fazem

parte do quadro efetivo de servidores municipais.

2. DOS VENCIMENTOS
2.1 O valor do subsidio para os contratados serd de acordo com o descrito no ANEXO

DE QUADRO DE VAGAS.

2.2. O ntmero de vagas, bem como os casos de formacdo de cadastro reserva serdo de
acordo com o descrito nos ANEXOS deste Edital, sendo convocados conforme a
disponibilidade de vagas existentes, posterior a atribuicdo de classes e/ou aulas dos
profissionais efetivos da educacdo, e nos demais casos de afastamentos, férias, licengas,

desvios de funcao.

3. VIGENCIA DO CONTRATO.

3.1 Os Contratos serdo temporarios, e vigorardo a partir da data de sua assinatura, até
quando houver interesse pela administragdo dentro do exercicio de 2015, ou até que se
faca concurso publico para preenchimento das vagas, no caso de vagas livres.

3.2 Para os professores contratados pela Secretaria Municipal de Educacao, os contratos
administrativos terdo vigéncia para o ano letivo de 2015, e para substituicao legal de
professores e demais profissionais da educacdo afastados ou licenciados, conforme o

periodo destinado ao afastamento e as licencas, afastamentos, desvio de fungao e férias.



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes s6 poderao ser feitas pessoalmente, ou por meio de Procuracao com
firma reconhecida em cartério, mediante cépia dos documentos pessoais, seguidos dos
documentos originais. Nao serdo aceitas as inscri¢des ou documentos enviados via FAX
ou E-MAIL.

4.2 A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital, bem como nos editais
complementares e/ou de retificacdo que a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado
considerar necessario para o bom andamento e fiel execucao do certame.

4.3 O candidato realizard sua inscricdo conforme sua habilitagdo ou especialidade, para

rede municipal da educagao béasica.

5. PERIODO DE INSCRICAO.

5.1 As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 15/12/2014 (segunda-feira) a
15/01/2015 (quinta-feira), das 08:00 h as 12:00 horas, com intervalo para o Recesso da
Secretaria Municipal de Educacdo do periodo de 24/12/2014 a 04/01/2015, na

Secretaria Municipal de Educacao.

6. DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 As inscricdes serdo gratuitas a todos os candidatos interessados.

7. LOCAL DAS PROVAS E DAS INSCRICOES
7.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, no

periodo e horario descrito no subitem 5.1. deste edital.



7.2 DocumentacOes Necessarias:

7.2.1 copia dos documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, carteira de Habilitacdo
no caso de Motorista, e se de Transporte Escolar e/ou veiculos grandes Habilitagdo “D”
ou “E”, comprovante de quitacdo eleitoral, carteira de reservista, se do sexo masculino,
comprovante de enderego (copia de conta de dgua, energia ou telefone, ou ainda, se for
o caso, mediante declaracdo idonea com firma reconhecida, do proprietario do imével,
ou ainda, copia de contrato de aluguel); copia do atestado, histérico ou diploma do
curso Ensino Superior em Licenciatura e ensino médio ou fundamental ou declaracao
cursando fundamental ou médio para os demais cargos da Secretaria Municipal de

Educacao.

7.3 Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovaveis documentalmente na Ficha de
Inscricao ou na documentacdo apresentada determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

penalidades civeis ou criminais cabiveis.

7.4 Os documentos necessdrios para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro Reserva deverao ser apresentados, preferencialmente, pelos interessados
no ato da inscricdo, e até no dia da realizacdo da Prova.

7.6 Para a realizacdo da prova o candidato deverd apresentar documento oficial com

foto.

7.7 A ficha de inscri¢do consta no ANEXO III deste edital.

8. DO REGIME JURIDICO
8.1. Os aprovados contratados deverdo submeter-se ao regime juridico administrativo

especial, conforme os direitos e obrigacdes estabelecidos na Lei Complementar



Municipal que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos
Profissionais da Educacdo, e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS, com recolhimento de suas contribuicdes previdéncias ao INSS.

9. DA CARGA HORARIA
9.1. A carga horaria serd de acordo com o anexo I deste edital e conforme previsto no

Estatuto e PCCs dos Profissionais da Educacdo de Nortelandia - MT.

10. ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1. Para os profissionais contratados, as atribuicdes das classes e/ou aulas livres e de
substituicdo serdo definidas de acordo com o Planejamento de Quadro de Pessoal,
turmas e/ ou aulas, considerando em todos os seus efeitos a atribuicdo das classes e/ou

aulas e fungdes dos professores efetivos.

10.2. As classes e/ou aulas serdo atribuidas de acordo com a classificacdo constante do
resultado final, seja para as turmas formadas por unidocéncia ou em 4&reas do
conhecimento, conforme Quadro de Pessoal para o ano letivo de 2015, definido pela

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

10.3. Os aprovados ficardo no Cadastro de Reserva, sendo convocados e contratados,

durante o ano letivo, conforme as vagas que surgirem.

10.4. O exercicio do cargo obedecera as normas previstas no Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo, nas normas gerais da Prefeitura
Municipal de Nortelandia, e nas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Plano de Desenvolvimento da Escola, Planejamento Estratégico da SME e das

Escolas, Projeto Politico Pedagoégico e Regimento Interno da Escola de lotacao.



10.5 Para os demais cargos, as atribuicdes sao previstas conforme as licengas, desvio de
funcao, afastamentos e férias ap6s a atribuicdo do quadro de pessoal das respectivas
escolas municipais e quando surgirem as vagas durante o ano letivo e conforme
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Profissionais da Educacado e as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal, pela Secretaria Municipal de Educacdo

e pelas escolas de acordo com o seu plano de agdo, regulamentos e regimentos internos.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 - Da Prova Objetiva

11.1.1 - Os contetidos para as Provas Objetivas serdo indicados e divulgados como parte
integrante do presente Edital.

11.1.2 - A Prova para os cargos de Nivel fundamental e Médio contard com 20 (vinte)
questdes objetivas distribuidas entre questdes de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, valendo 10 (dez) pontos.

11.1.3 Para os cargos de Nivel Superior, a prova contard com 20 (vinte) questdes
objetivas, sendo: distribuidas entre Conhecimentos Gerais, Portugués, Matemética e
Conhecimentos Especificos na area, valendo 05 (cinco) pontos.

11.1.4 - Para o cargo de Professor sera acrescido uma questdo dissertativa (subjetiva),
valendo 05 (cinco) pontos.

11.1.5 - Para o cargo de Professor sera contado os certificados de atualizagdo
pedagogica, (2012 a 2014) na area da Educacado, dos quais soma-se a carga horaria dos
certificados e divide-se por 40(quarenta) com limite 10 (dez) de pontos.

11.1.6 - As questdes serao de multipla escolha, contendo uma resposta certa em cada
questao.

11.1.7 - A Prova seré realizada no dia 27/01/2015, (terca-feira) das 08:00 as 12:00 horas.



11.1.8 - A prova deveré ser realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, conforme

descrito no item anterior.

11.2 - Local da Prova: Centro Municipal de Ensino Jalio Praxede Duarte, sito a Rua
Vereador Tibudrcio Gomes Portela, Bairro Bandeirantes, nesta cidade de Nortelandia -

MT.

11.3 - Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com 30 minutos de

antecedéncia.

11.4 - Nao serd permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo apds o horario

estabelecido para o seu inicio.

11.5 - O tempo de realizagdo da avaliacao sera de 04 (quatro) horas e o candidato deverd
se apresentar 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio, portando caneta
esferogréfica azul ou preta, protocolo da inscrigdo, acompanhado da carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial com foto, e os documentos que

porventura faltaram no momento da inscrigao.

11.6 O candidato que, durante a realizacdo da avaliacdo, for colhido em comunicacao
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas sera

eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Ndo serda permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de calculadoras ou
qualquer outro instrumento de calculo, dispositivo eletronico transmissor/receptor,

inclusive telefone celular e relégio.



11.8 A elaboragao das provas e sua corregao ficardo sob a responsabilidade da Comissao

do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA AVALIACAO

12.1 - A prova sera classificatoria.

12.2- Em caso de empate, a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo, devera
decidir levando em conta o seguinte critério:

12.2.1 - maior idade;

13 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Classificacao Final

13.1 - A classificacao final dos candidatos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO e SUPERIOR, sera feita pela somatéria da pontuacéo total obtida no conjunto
das provas objetivas considerando 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada resposta

correta, totalizando 10 (dez) pontos.

13.2 - A classificaco final dos candidatos para os cargos de NIVEL SUPERIOR no cargo
de PROFESSOR, sera feita pela somatéria da pontuagdo total obtida no conjunto das
provas considerando 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para cada resposta correta,
totalizando 5,0 (cinco) pontos, acrescida da pontuagdo obtida na questdo dissertativa,
que valerd 5,0 (cinco) pontos e 10 (dez) pontos, no maximo, para a atualizagdo

pedagogica, totalizando 20 (vinte) pontos.

13.3 Sera desclassificada e/ou anulada a avaliagio que nado obedecer os requisitos

minimos necessarios estabelecidos pela Comissao de Selecao e Avaliagao.

15. RESULTADO FINAL



15.1 O resultado final com a lista classificatéria serd divulgado no dia 29/01/2015
(quarta-feira) as 08:00 horas afixada no mural da Prefeitura Municipal de Nortelandia,
na Secretaria Municipal de Educacao, e no site da

prefeitura www.nortelandia.mt.gov.br., bem como no Diario Oficial de Publicagdo da

AMM - MT.

16. DA LOTACAO E DA CONTRATACAO
16.1 Os profissionais aprovados serdao lotados nos termos do quadro de vagas, nas

Secretarias especificas, conforme disposto neste edital.

16.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de
acordo com sua classificagio seguindo a ordem decrescente e de acordo com
necessidade da Secretaria de Educacdo, e conforme as vagas que surgirem durante o

ano de 2015.

16.3 Os contratos serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Norteldndia - MT, via
Secretaria Municipal de Administracdo, obedecendo as leis e as normas gerais de

contratagdo para o servigo publico municipal.

16.4 Os profissionais contratados serdo lotados nas respectivas Unidades escolares,
onde existirem as vagas e onde se encontrarem aprovados e classificados, conforme
Quadro de Pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao, e obedecerao as
cldusulas contratuais, as normas gerais vigentes, aquelas previstas no Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e Estatuto e Plano de

Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo de Nortelandia - MT.


http://www.nortelandia.mt.gov.br/

16.5 Os aprovados deverdo apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:
Copia do RG e CPF, Titulo de Eleitor, Quitacao Eleitoral, carteira de reservista, se do
sexo masculino, comprovante de endereco, carteira de habilitagdo, no caso de motorista,
comprovante do grau de escolaridade, carteira de trabalho, nimero PIS/PASEP, cartao
de vacina atualizado, namero de agéncia e conta bancaria e Certiddo Negativa de
Tributo Municipal. Todos os documentos em 02 (duas) vias, 01 para o Departamento de
Recursos Humanos e 01 para a escola Municipal em que for lotado.

16.6 O profissionais contratados para a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer, deverao participar das horas atividades, do planejamento coletivo, da
formacdo continuada e sala do educador, de reunides pedagogicas, eventos e outras
agoes previstas no PDE, PPP, Regimento Escolar, Planejamento Estratégico da Secretaria

e das escolas, e Plano de Trabalho da Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade para o exercicio 2015.

17.2 Os profissionais classificados formardo o Cadastro Reserva de Vagas e serdo
convocados a celebrar contrato de acordo com as vagas existentes, as necessidades da
Administracdo Puablica e a disponibilidade financeira da municipalidade, no periodo de

validade do presente Processo Seletivo Simplificado, obedecido o critério a classificacao.

17.3. O Poder Executivo do Municipio de Nortelandia - MT, a qualquer tempo, podera
abrir novo certame, caso ndo existam mais candidatos classificados para assumir as
vagas que surgirem ao longo do exercicio de 2015, ou até mesmo com a extingdo ou

conclusao deste processo seletivo simplificado.



17.5 Caso haja durante o ano, Concurso Pablico Municipal, e, existindo vagas livres
para os cargos objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, os aprovados serdo

convocados ainda na vigéncia deste.

18. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- PNE's

18.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das
vagas, atendendo a legislagdao pertinente.

18.2. Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no
momento da inscrigdo, e trazer atestado médico que declare a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio do cargo.

18.3. As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerdo aos demais

candidatos por ordem de classificagao.

19. DOS RECURSOS
19.1. Cabera interposicao de recurso, no prazo de 48 hs (quarenta e oito) horas, contra a
homologacao das inscri¢des, e sobre questdes das provas a que participar, e contra erros

na atribuicdo das notas e classificacao geral para o resultado final.

19.2. Os recursos previstos no item anterior deverdo ser feitos por escrito, enderecados
ao presidente da Comissao do responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, a ser
protocolado na respectiva Secretaria Municipal, devendo estar devidamente
fundamentado, contendo dados e informacodes veridicas do candidato, bem como,

informes sobre a identidade do reclamante.



19.3. Serao liminarmente rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo, ndo

fundamentado e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

19.4. Os recursos serdo decididos em uma Unica instincia, ndo se admitindo recurso da
decisdao da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ressalvado os casos de erro
na elaboracdo de questdes, ou na errdénea quantificacdo da pontuacdo para efeito de
classificacdo dos candidatos, ou de avaliacio em desacordo com as normas deste edital,
caso em que podera ser retificado o resultado por ato fundamentado da respectiva
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante recurso dirigido pelo candidato

prejudicado.

19.5. Os resultados dos recursos ndo providos serdo entregues somente ao candidato

que o interpuser.

19.6. Os recursos julgados improcedentes resultardo em anulacdo da questdo ou
questdes e a pontuacdo sera destinada a todos os candidatos independente da

interposicdo de recurso.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
20.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo t4cita das normas do presente

Processo de Selecao, contidas neste Edital.

20.2. O candidato inscrito serd considerado desistente caso ndo comparega para a

realizacdo da avaliacao objetiva.



20.3 Sera considerado desistente ou anulada a inscrigdo do candidato que ndo entregar

no ato da inscricdo ou até no momento da prova, todos os documentos solicitados neste

Edital.

20.4 Serd considerado desistente o candidato classificado que ndo comparecer a
convocagdo para a contratagdo sem os documentos solicitados neste Edital, e outros,

que o Departamento de Recursos Humanos solicitar.

21. DOS CASOS OMISSOS, DA LEGISLACAO DE REGENCIA E DA CLAUSULA DE
VIGENCIA

21.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao responsdvel pelo Processo
Seletivo Simplificado, que se for necessdrio, fara publicar Editais Complementares de

ratificacdo ou de retificacao.

21.2 As regras constantes do presente Edital, pressupdem a observancia aos principios
fundamentais da Administracdo e a obediéncia as leis vigentes e a CF/88, ficando o
gestor da 4rea autorizado, a avocar a competéncia sempre que entender violadas as
normas de regéncia, especialmente a legislacdo mencionada na parte perambular deste

edital, através de decisao fundamentada.

21.3 Todos os candidatos inscritos, independentes, de sua classificagdo, aprovagao e
contratualizacdo, poderdo participar da semana pedagogica que iniciara no dia
01/02/2014, as 8:00 horas na E.E. Prof® Idalina de Farias, pois a participacdo na semana

pedagogica é indispensavel para o exercicio do cargo que exercer.



21.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, ao 3°

dia do més de dezembro de 2014, 61° da Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

MARLENE JULIA DE OLIVEIRA SCARPAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FLORINDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
PRESIDENTE DA COMISSAO

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



ANEXOI-QUADRO DE VAGAS
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E

LAZER
CARGO QTDE | FORMACAO SUBSIDIO
(NIVEL)
PROFESSOR 10 | SUPERIOR 1.591,87
APOIO ADMINISTRATIVO 0" FUNDAMENTAL 00
4,
EDUCACIONAL - MERENDEIRA
APOIO ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
02 724,00
EDUCACIONAL - LIMPEZA
APOIO ADMINISTRATIVO 0 FUNDAMENTAL 7400
724,
EDUCACIONAL - MOTORISTA CNH cat. “D” ou “E”
APOIO ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
02 724,00
EDUCACIONAL - VIGIA
APOIO ADMINISTRATIVO MEDIO
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE 02 724,00

DESENVOLVIMENTO INFANTIL




ANEXO II - DO RECURSO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:

1 - Solicitacao:

1.1 - De acordo com as especificagcdes constantes no verso desta pagina solicito revisdo
de (assinalar com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):

1.1.1 - (__) Indeferimento de inscrigao.

1.1.2 - (__) Da prova tedrica (objetiva).

1.1.5 - (_) Do Resultado Final.

2 - Observacoes necessarias a sua formulacao:

2.1 - Qualquer espécie de recurso deverd ser redigido de forma legivel, sendo
INDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 - Nome e ntimero de inscricdo do candidato, bem como indicacdo do cargo a que
esta concorrendo.

2.1.2 - Argumentagdo légica e consistente (justificativa).

Assinatura do Candidato

RECURSOQ: Justificativa do Candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

I- INSCRICAO N°
II - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1 - Nome candidato:

2 - Endereco completo:

Telefone - Estado Civil:

3 - Municipio: 4 - Estado:
5-RG: 6 - CPF:

7 - Data de nascimento: / / 8 - Naturalidade:

9 - Nome da Mae;
10 - Nome do Pai:
ITI - GRAU DE INSTRUCAO

1 - (_) Nivel Fundamental

2 - (_) Nivel Médio

2 - (_) Nivel Superior

3 - (_) Portador de Necessidades especiais
IV - CONCORRE AO CARGO

Concorrer ao cargo de:

V - SECRETARIA:

Nortelandia - MT / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Resp. pela Inscricdo

Protocolo Insc. n° Cargo: Secretaria:




ANEXO IV

1. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
SUBJETIVAS
1.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1.1.2 PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: silabas, substantivos, masculino e feminino, singular e plural,
vogais, consoantes, acentuacdo, formacdo de frases, aumentativo, diminutivo,
sindnimos, antdonimos, separacdo de silabas, interpretacao de texto.
Matematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de numeragdo, opera¢des fundamentais,
resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes, introducdo a geometria,
ponto, reta, plano, semi-reta e raciocinio légico.
Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos no cargo em que for inscrito.

1.2 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.2.1 PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindbnimos, antonimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica: Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de
unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocdes
elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés

simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros



simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Ponto;
Reta; Circunferéncia. Fun¢des de 1° e 2° graus; Fungdes exponenciais e logaritmicas;
Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° graus; Fungdes trigonométricas; Equacdes e
inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutacdo. Matrizes, sistemas
lineares. Geometria Plana; Historia da Matematica; Resolucao de Problemas e raciocinio
l6gico

Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos do Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nocdes de Recreacdo; Nocoes de Higiene
pessoal; Nogdes de como alimentar criancas; Aptiddo e Habilidades para lidar com

crianca; Brincadeiras de Roda, Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA.

1.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As
condi¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades lingiiisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e
informal da linguagem. 4. Aspectos lingtiisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética:
prosédia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao das palavras; 4.3.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e
intertextualidade. 6. Pontuacdo. 7. Atual Acordo Ortografico, e interpretacao de texto.
Matematica: Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de

unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocoes



elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros
simples e composto. Progressoes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Ponto;
Reta; Circunferéncia. Fun¢des de 1° e 2° graus; Fungdes exponenciais e logaritmicas;
Equacdes e Inequagdes do 1° e 2° graus; Fungdes trigonométricas; Equagdes e
inequacgdes trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutacdo. Matrizes, sistemas
lineares. Geometria Plana; Historia da Matematica; Resolucdao de Problemas e raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos: Alfabetizagdo e Letramento. Capacidades linguisticas;
Matriz curricular e matriz de referéncia da Educacao Basica (Ensino Infantil, Educacdo
Especial, Ensino Fundamental). Luadico no processo ensino aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem: modalidades e exames nacionais
Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96) LDB, Estatuto da Crianga
e do Adolescente ECA, Ensino Fundamental de 09 anos, Pardmetros Curriculares
Nacional - TCN, de Educacao Infantil; contetidos das areas especificas, complexos

tematicos, escola em ciclo de formacdo humana, legislacdo inerente a educacao.



