EDITAL Nº 01/2011
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE ARENÁPOLIS MT.
Em cumprimento ao Artigo 37 inciso IX da Constituição Federal,autorizada pela Lei nº 796/2002, considerando a necessidade de contratação temporária por interesse público, visando complementar o Quadro de Pessoal dos órgãos da administração do município de Arenápolis MT na execução de serviços urgentes e inadiáveis e considerando a inexistência de candidatos aprovados por Concurso Público e em observação à Lei Municipal nº 787/2002 e Portaria  nº 02/2011, O MUNICÍPIO DE ARENÁPOLIS, Estado de Mato Grosso, pessoa Jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 24977654-38, com sede administrativa à a Avenida Prefeito Caio, 642, na cidade de Arenápolis, devidamente representado pelo Exmº. Sr. Prefeito Municipal – FARID TENÓRIO SANTOS - RG nº. 0503995-9 – SSP/MT - CPF/MF  nº. 377902181/15, residente e domiciliado à Rua Prefeito Caio, Bairro Vila Nova nº 910, Centro, na cidade de Arenápolis MT, torna público que realizará Teste Seletivo para contratação temporária, conforme especificado abaixo.

1-DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo destina-se à contratação de profissionais e formação de cadastro de reserva em substituição aos servidores efetivos e nas contratações por excepcional interesse público.
1.2. Do vencimento – O valor do vencimento para os contratados será de acordo com o descrito no ANEXO I.

1.3. Este processo Seletivo Público será realizado pela Comissão de Seleção designada pela Prefeitura Municipal, conforme portaria nº 03/2011, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de  Arenápolis  – MT.

2- DA INSCRIÇÃO
2.1. As inscrições só poderão ser feitas pessoalmente. Não serão aceitos inscrições ou documentos enviados via FAX.
2.2. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições estabelecidas no presente edital, nos editais complementares e/ou de retificação que a comissão do Teste Seletivo considerar necessário para o bom andamento e fiel execução, como também do regulamento do Teste Seletivo simplificado.

2.3. Será apenas permitida a inscrição do candidato para um único cargo.

2.4 Período de inscrição: 11 a 14 de janeiro de 2011.

2.5. Locais das inscrições:
CAE - Centro de Atendimento Empresarial de Arenápolis - MT.

Endereço: Rua Presidente Costa e Silva S/N, Bairro Vila Nova – Arenápolis – MT.
2.6. Documentação necessária: 
Copia de RG e  CPF.
Cópia de Comprovante de Residência.
Comprovante de escolaridade compatível com o cargo.
2.7. Horário: Das 8:00 às 11:00 e das 13:30 às 17:00 horas.
2.8. O candidato deverá preencher os seguintes requisitos:
a) Ser maior de 18 anos;

b) Ser brasileiro ou ter nacionalidade brasileira;
2.8.1. Qualquer informação falsa no Requerimento de Inscrição ou na documentação apresentada determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.9. Os documentos necessários para a participação do processo de seleção simplificada deverão ser apresentados pelos interessados no ato da inscrição. 

2.10. As inscrições serão gratuitas.   

2.11. O candidato só poderá fazer a prova mediante a apresentação do comprovante de inscrição e de documento oficial com foto.

3- DO REGIME JURÍDICO
Os aprovados deverão submeter-se ao regime jurídico estatutário e estarão vinculados ao Regime Geral de Previdência do INSS.
4- DA CARGA HORÁRIA

A carga horária será de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de professor e 40 (quarenta) horas para os demais, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 787/2002.
5- ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
As atribuições estão definidas na Lei Complementar Municipal nº 787/2002.
6- DA LOTAÇÃO

Os aprovados para os cargos oferecidos deverão exercer suas funções conforme Lei Municipal 787/2002, e relacionadas no ANEXO I.
7- DA SELEÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROVAS.
7.1. SELEÇÃO

O processo seletivo constará de uma única prova, subdividida em prova objetiva e discursiva, para os cargos de ensino superior com duração de 04 (quatro) horas e uma única prova objetiva para os demais cargos.
7.2.  PROVA OBJETIVA NÍVEL SUPERIOR
A prova objetiva, que valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de caráter classificatório, constará a seguinte pontuação: 10 (dez) questões de Matemática valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) questões de português  valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) questões de conhecimentos gerais valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada 02 (duas) questões da história e Lei Orgânica do município de Arenápolis valendo  1,0 (hum) ponto cada e para  conhecimentos específicos será de 10 (dez) questões valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada.
7.3. PROVA DISCURSIVA NIVEL SUPERIOR
A prova discursiva, que deverá ser manuscrita em letra legível, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de caráter eliminatório e classificatório, tem o objetivo de avaliar o conteúdo, conhecimento do tema, capacidade de expressão na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da língua portuguesa. O candidato deverá produzir, com base em tema formulado pela Comissão de Seleção, textos narrativos, dissertativos e / ou descritivos, primando pela coesão e coerência. Receberá nota de 0 (zero) à 10 (dez).
7.4. PROVA OBJETIVA (DEMAIS NÍVEIS).

Prova objetiva, que valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de caráter classificatório, constará a seguinte pontuação: 10 (dez) questões de Matemática valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) questões de português  valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) questões de conhecimentos gerais valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 02 (duas) questões da história e Lei Orgânica do município de Arenápolis valendo  1,0 (um) ponto cada e 10 (dez) questões de história e geografia de Arenápolis MT, valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada.
7.5. CLASSIFICAÇÃO

As listas classificatórias serão divulgadas no dia 31 de janeiro de 2011 às 11:00 horas afixada no mural da Prefeitura Municipal de Arenápolis e no site  www.arenápolis.mt.gov.br, e publicada na imprensa oficial do município.

7.5.1 CLASSIFICAÇÃO NAS PROVAS

7.5.1.1 Somente será classificado para o cargo de nível superior, o candidato que obtiver nota mínima de 06 (seis) na prova discursiva.
7.5.1.2. Para os cargos de nível superior a nota final será a soma da prova objetiva juntamente com a discursiva, dividido por 2 (dois).

7.5.1.3. Para os demais cargos que não sejam de nível superior, a nota final é o resultado da nota da prova objetiva.
7.5.1.4. Caso haja empate na média da classificação final de dois ou mais candidatos, serão considerados os seguintes critérios de desempate:  

-maior nota na prova discursiva (nível superior);
-maior número de pontos na prova de conhecimentos específicos (nível superior);

-maior idade (todos os níveis).

7.6. PROVAS

7.6.1. As provas obedecerão ao programa (conteúdo programático) constante do Anexo II.

7.6.2. As provas objetivas e discursiva  de todos os níveis, serão realizadas no dia 22 de janeiro de 2011, com início às 8:00 horas e término às 12:00 hora na Escola Municipal Prefeito Duílio Ribeiro Braga;
7.6.3. Não será permitido o acesso de candidatos ao local da prova após o horário estabelecido para o seu início.

7.6.4. O tempo de realização das provas será de 04 (quatro ) horas e o candidato deverá se apresentar 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o início das provas, portando caneta esferográfica azul ou preta, comprovante de inscrição e carteira de identidade ou documento com foto.

7.6.5. O candidato que, durante a realização da prova, for colhido em flagrante em comunicação com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realização das provas será eliminado deste Processo Seletivo Público. Não será permitido qualquer tipo de consulta e/ou  o uso de calculadoras ou qualquer outro instrumento de cálculo, dispositivo eletrônico transmissor/receptor, inclusive telefone celular e relógio.
7.6.6. O gabarito com as respostas da prova objetiva será disponibilizado no dia 24 de janeiro a partir das 11hs, no mural da prefeitura e no site do Município. 
8- DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
8.1. A lista classificatória final será afixada no mural da Prefeitura Municipal de Arenápolis no dia 31 de janeiro de 2011 a partir das 11:00 horas, e no site do município.

8.2. Após a divulgação da classificação, o resultado deverá ser homologado e publicado no jornal oficial do município.

9- DA CONTRATAÇÃO
9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão convocados de acordo com sua classificação e necessidade do município de Arenápolis.

9.2. A classificação será divulgada à partir do dia 31 de janeiro de 2011 por meio de edital afixado no mural da prefeitura e disponibilizado no site do município.
9.3. Documentos a serem apresentados na convocação para a contratação: 

-Cópia do RG e CPF, comprovante do grau de escolaridade, carteira de trabalho, número PIS/PASEP, uma foto 3  x   4, número de conta bancária, documento referente ao cargo a ser exercido entre eles;
a) Para os cargos nível superior – diploma emitido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Para o cargo técnico – documentação comprobatória de conclusão do curso.

c) para o cargo de motorista – carteira de habilitação categoria “D”, curso mop e primeiros socorros.

d) para o cargo de mecânico – certificado de conclusão de curso técnico.

e) Para todos os cargos - Exame de Sanidade Física e Mental atestado pelo médico perito do Município de Arenápolis – MT.
10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua divulgação final, no dia 31 de janeiro de 2011.
10.2. Segundo a conveniência e oportunidade da Prefeitura Municipal, a qualquer tempo poderá ser aberto novo certame, caso em que o presente teste seletivo terá sua conclusão e extinção, mediante ato do poder executivo.

11 DOS RECURSOS
11.1. Caberá interposição de recurso, dentro do prazo de 01 (um) dia contra questões das provas, e contra: erros na atribuição das notas.

11.2. Os recursos previstos no item 11.1 deverão ser feitos por escrito, endereçados ao presidente da comissão do teste seletivo simplificado a ser protocolado na prefeitura municipal de Arenápolis MT, e deverá estar devidamente fundamentado e conter dados, que informem sobre a identidade do reclamante e seu número de inscrição.

11.3. Serão rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo ou não fundamentados e os que não contiverem dados necessários à identificação do candidato.

11.4. Os recursos serão decididos em uma única instância, não se admitindo recurso da decisão da Comissão deste Processo Seletivo Público.

11.5. Os resultados dos recursos serão afixados em mural no local de divulgação das listas de classificações e no site da prefeitura.
11.6. Os recursos julgados procedentes resultarão em anulação da questão ou questões e pontuação a todos os candidatos.

12- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1. A inscrição do candidato implica na aceitação das normas da presente seleção, contidas nos comunicados, neste Edital.

12.2. O candidato será considerado desistente caso não atenda, em até 05 (cinco) dias úteis a convocação para início dos trabalhos quando convocado.
Registre 

Publique-se
Arenápolis – MT, 10 de janeiro de 2011.
FARID TENÓRIO SANTOS

PREFEITO DE ARENÁPOLIS

MARIA FERNANDES BEATO
PRESIDENTE DA COMISSÃO
O presente Edital foi analisado e aprovado pela assessoria jurídica da Administração em 10/01/2011.
ROGÉRIO ANASTÁCIO CHAVES

ASSESSOR JURÍDICO

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS
NIVEL SUPERIOR
	CARGO
	GRAU ESCOLARIDADE
	HORAS SEMANAIS
	VENCIMENTO

	PROFESSOR PEDAGOGO
	NIVEL SUPERIOR
	20 HORAS
	R$ 849,34

	FARMACÊUTICO
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94

	ODONTÓLOGO
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94

	PSICÓLOGO
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94

	ASSISTENTE SOCIAL
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94

	ENFERMEIRO
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94

	ENGENHEIRO CIVIL
	NIVEL SUPERIOR
	40 HORAS
	R$ 2.671,94


NIVEL MÉDIO
	CA RGO
	GRAU ESCOLARIDADE
	HORAS SEMANAIS
	VENCIMENTO

	AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	NÍVEL MÉDIO
	40 HORAS
	R$ 540,00

	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	NIVEL MEDIO
	40 HORAS
	R$ 540,00

	AGENTE ADMINISTRATIVO
	NIVEL MÉDIO
	40 HORAS
	R$ 667,99

	TÉCNICO ENFERMAGEM
	NÍVEL MEDIO
	40 HORAS
	R$ 667,99

	TECNICO DE RAIO X


	NIVEL MEDIO
	40 HORAS
	R$ 667,99


NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

	CARGO
	GRAU ESCOLARIDADE
	HORAS SEMANAIS
	VENCIMENTO

	MECANICO
	FUNDAMENTAL COMPLETO
	40 HORAS
	R$ 667,99

	MOTORISTA
	FUNDAMENTAL
	40 HORAS 
	R$ 667,99


NIVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
	CARGO
	GRAU ESCOLARIDADE
	HORAS SEMANAIS
	VENCIMENTO

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	NÍVEL ELEMENTAR
	40 HORAS
	R$ 540,00


ANEXO II

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
LÍNGUA PORTUGUESA

1.2 – Para todos os cargos:

Interpretação de textos. Ortografia oficial. Divisão silábica. Acentuação gráfica e crase. Flexão do substantivo e adjetivo (gênero e número). Emprego das classes de palavras. Pontuação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos. Sintaxe da oração e do período. Redação de correspondências oficiais. 
Obs. Não serão cobradas as alterações promovidas pelo novo Acordo Ortográfico, pois, de acordo com a resolução de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuarão valendo até dezembro de 2012.

2. MATEMÁTICA
2.1– Para todos os cargos:

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples e composta. Razão e proporção. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo. Análise e interpretação de gráficos e tabelas.
3. CONHECIMENTOS  GERAIS
3.1- Para os cargos de nível médio e superior:
Fundamentos históricos e geográficos do Brasil. República Velha (1889 e 1930). O 
Estado Novo (1937 a 1945). República Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporâneo. Atualidades: Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, segurança e ecologia e suas históricas, do município, do estado, do Brasil e no mundo. História do Estado do Mato Grosso. Aspectos históricos e geográficos do Município de Arenápolis: hidrografia, relevo, população, clima, vegetação, limites geográficos, economia, e símbolos municipais. Ética e trabalho.

4. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DO CARGO 

ENFERMEIRO (a):
Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e funções. Instrumentos básicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assistência. Assistência de enfermagem nas necessidades: alimentação, higiene, aleitamento materno; eliminação, regulação térmica, movimentação, deambulação, sono, repouso, respiração, integridade física e terapêutica, Enfermagem Clinica. Administração de medicamentos. Programa de Controle de Infecção Hospitalar; lei 8080/90; decreto n.º 9440/87; lei 7498/86; lei 8069/90; Ética profissional: Código de Deontologia de Enfermagem. Legislação do exercício profissional; conhecimento sobre as principais doenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório.

O programa de vigilância e epidemiológica. As doenças de notificação Compulsória. As doenças sexualmente transmissíveis. Imunização e cadeia de frio. Calendário de Vacinas. Assistências de enfermidade no domicílio. Participação popular. Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Único de Saúde (SUS) : seus princípios e diretrizes. Leis (8.142/90);  Normas e portarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Coeficiente e indicadores de saúde mais utilizados pela saúde pública. Programa Saúde da Família – PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuições e Bases de ações da Equipe do Programa Saúde da Família. Principais responsabilidades da Atenção Básica a serem executadas pelas Equipes de Saúde da Família nas áreas prioritárias da Norma Operacional Básica da Assistência a Saúde (NOAS/2001). Unidade de Saúde da Família. A implantação, evolução, seus princípios e sua aplicação. Bases das ações da Equipe Saúde da Família (ESF) e Equipe Saúde Bucal (ESB). Outros assuntos relacionados diretamente com a área de atuação do cargo. Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterações. (arts 1º a 14 arts 37 a 43 e arts 196 a 200).  Lei Orgânica e Estatuto do Servidor Municipal.
ODONTÓLOGO (a)
Saúde Pública – Organização dos serviços de saúde no Brasil; Sistema Único de Sáude (SUS) – Legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características; Flúor – mecanismo de ação, farmacocinética, uso, tipos de toxicidade; oclusão; Odontopediatria; Odontogeriatria; Patologia – Lesões de mucosa, cistos, tumores, lesões cancerizáveis, processos proliferativos; semiologia e tratamento das afecções dos tecidos moles bucais; Terapêuticas e farmacologia; analgésicos, antinflamatórios, antibióticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostáticos, anticoagulantes; etiopatogenia, semiologia, diagnósticos, prevenção e tratamento da doença cárie; etiopatogenia e prevenção da doença periodontal; anestesiologia em odontologia; a: indicações, contra-indicações, tratamento dos acidentes e complicações; traumatismo dentoalveolares: tratamento dos acidentes e complicações; traumatismos dentoalveolares: diagnósticos e tratamentos; normas de biossegurança; esterilização e desinfecção.
FARMACÊUTICO (a)

Legislação Farmacêutica Básica Atual; Farmácia ambulatorial e hospitalar; dispensação de medicamentos; previsão e estocagem de conservação de medicamentos; padronização de medicamentos; comissões hospitalares; conduta do Farmacêutico para com o paciente; farmacologia: noções básicas de medicamentos que atuam em vários sistemas; noções básicas de medicamentos que atuam em vários aparelhos; medicina operacional; medicamentos; noções básicas de psicofarmacologia; vigilância sanitária; lei 8080/90; LDO- portaria 399-GM.206; ANVISA; sistema e distribuição de medicamento; administração de medicamento; assistência farmacêutica; farmacovigilância; organização de almoxarifado; vigilância na competência do sistema único de saúde, lei orgânica da saúde; prescrição e dispensação de medicamentos.
PSICÓLOGO(a)

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes à psicologia no contexto da saúde pública; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; práticas e técnicas psicológicas, especialmente aplicáveis à população estudantil e à população em geral; ação do psicólogo nas atividades de saúde pública a cargo do Município; orientação profissional; teoria e técnicas psicoterápicas; acompanhamento e tratamento à pessoas portadoras de deficiências e seus familiares; ações preventivas; interpretação de sinais e sintomas; medicação; procedimentos psicológicos; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, e das políticas, ações e serviços de saúde pública a cargo do Município; conhecimentos do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais; Lei 8080/90; desenvolvimento da personalidade, transtorno de ansiedade; transtorno psicossomático, pacientes psicóticos;  

ASSISTENTE SOCIAL 
A Assistência Social como política estratégica: Política Nacional de Assistência Social - PNAS e Sistema Único de Assistência Social- SUAS; A Seguridade Social no contexto do neoliberalismo; A família contemporânea e o trabalho social; A relação Estado e Sociedade Civil; Controle Social e Participação;Estatuto da Criança e do Adolescente; Trabalho Sócio-educativo; Ética e Serviço Social; A atuação do Assistente Social na Saúde; O Sistema Único de Saúde: tendências e desafios. Programas de transferência de Renda e a questão da pobreza; As classes subalternas; Interdisciplinaridade; Lei Orgânica da Assistência social; SUAS; LOAS; ECA; Lei Maria da Penha; NOB; RH, Lei 8.662/93; PNAS; CRAS; estatuto do idoso; lei 8.213/91.  
PROFESSOR (A): PEDAGOGO.

Lei Orgânica e Estatuto do Servidor Municipal, conhecimentos gerais sobre a legislação da educação básica, Estatuto da Criança e Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira lei 9.394/96, Tendências Pedagógicas da Educação, Psicologia Genética (Piaget), a Psicogênese da Escrita, O Projeto Político Pedagógico da Escola, Educação Contextualizada sob a Perspectiva da Educação para Convivência com o semi-árido, Parâmetros Curriculares Nacionais (séries iniciais), Prática Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar,  A Literatura Infantil na Escola,  Educação e Ludicidade, Educação Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais), Educação Inclusiva sob a perspectiva da Educação Especial,  Avaliação Escolar sob uma perspectiva construtivista.
4. PROVA  DISCURSIVA –Somente para nível superior
O candidato deverá produzir, com base em tema formulado pela Comissão de Seleção, textos narrativos, dissertativos e / ou descritivos.







