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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS
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001/2011



A Prefeitura Municipal de Arenapolis, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Farid
Tendrio Santos faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e de
Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagao

municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo 3s normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

acima:
Inicio: 31/10/2011 no periodo das 07h as 11h, e 13h as 17:00h, de segunda a sexta-
feira.
Inscri¢Ges Término: 21/11/2011 as 13h
presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢io 21/11/2011, no horario de

funcionamento bancario.
LOCAL: Rua presidente Costa e Silva, s/n?, Vila nova.

Inicio: 31/10/2011
Término: 21/11/2011
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 21/11/2011, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br.

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Arenapolis- MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario na Coop. De Cred. De Livre Admissio de Ass.
Do Sudoeste-MT- SICREDI ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos,

observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, no Centro de Atendimento Empresarial - CAE, situado na Rua Presidente Costa e Silva S/N¢,
nesta cidade.

2.3.2. No ato da inscrig¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricao;

b) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera

solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricio;



c) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

d) Prestar as informagoes para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Coop. De
Cred. De Livre Admissdo de Ass. Do Sudoeste-MT- SICREDI ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscrigao somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigao for registrado no Banco
de Dados (apds o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 70,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental incompleto R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacio das inscricoes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipé6tese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacio.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente ao

titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir de
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31/10/2011a21/11/2011, com data de recebimento até 24/11/2011.

2.7.6. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br

2.9. Das isencdes da taxa de inscricao para hipossuficiente e doador de sangue

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢io deverdo observar as seguintes regras no ato da inscricdo presencial:
2.9.2.1. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo e meio (R$ 817,50) deverad entregar fotocopia
simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declara¢do de auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneragao, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragao de préprio punho
(ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

2.9.2.2. 0 candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaragio de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta
desempregado.

2.9.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.2.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricao,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.3. Os candidatos com direito a isenc¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.3.1. Serido aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isenc¢do no periodo de 31 a 08 de novembro de
2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo II, a ser protocolado no local estabelecido no item

2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletronico www.acpi.inf.br.



2.9.3.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua
validacdo.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitag¢ao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Arenapolis, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 21 de novembro de 2011, ou por meio do correio com registro
em sedex até o dia 21 de novembro de 2011, data em que se encerrardo as inscricdes e com recebimento até o dia
24 de novembro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
2.10.7. 0 candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGCOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracio Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (drea rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.



4.DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 11 de dezembro de 2011 no periodo

matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no

seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as

informacoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior
Nimero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Farmaceutico/Bioquimico Lingua Portuguesa com
Enfermeiro interpretacdo de texto 10
Odontodlogo Conhecimentos Gerais 10
Assistente Social : = p
Fisioterapeuta ;Z%llsilczgao de Saude 10 40 1,00 40,00
Medico Clinico Geral
Psic6logo Conhecimentos 10
Especificos
Niumero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Controlador Interno Or¢amento e 10
Contabilidade Publica
— — 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Ndamero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Contador Direito Administrativo 10
Orgamento Publico 10 40 1,00 40,00
Contabilidade Publica 10
Nivel Médio
Niumero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima

Técnico em Laboratério

Lingua Portuguesa




Técnico em Higiene Dental 05
Auxiliar Consultério Dentdrio Matematica 05 40 1,00 40,00
Técnico em Saneamento Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Raio X Satde Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Nimero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa
. . 05
Fiscal de Tributos Matemati 05
Técnico em Eletricidade C a Ema_l 1ca Geral 10 40 1,00 40,00
Técnico em Informatica on eC}rrllentos erais
Topégrafo Informa.ltlca 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Incompleto
Nimero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon’tu_a(,'ao
questio maxima
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 05
Motorista
Mecéanico Matematica 05
Coveiro 30 1,00 30,00
Gari Conhecimentos Gerais 10
ari
Jardineiro -
Vigia Conhe’c-lmentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.3. Darealiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartio de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nido se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor

ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2



4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagio até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espago fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas nido sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartio de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Arenapolis- MT, das 11h
as 17h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte
do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢ao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacao no jornal oficial dos municipios da Associa¢do
Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos



5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.

5.2.3.1. Nao serdo aceito atestados de conclusdo.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresenta¢io do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas para
efeito de classificagio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem a média minima de
05 (cinco).

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentagdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver um percentual menor que 50% (cingiienta por cento) na média final, que serd mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40
questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média
parcial + prova pratica) / 2 = média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publicon? 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;




h) Nao entregar a documentacgdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;
i) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

1. Cargos de Nivel Superior - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Odontologo e Psicologo.
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo de Satde Publica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretagio de texto.
2. Cargo de Nivel Superior - Controlador Interno.

a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional;

c) Maior nota na Prova de Or¢amento e Contabilidade Publica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto.

3. Cargo de Nivel Superior - Contador.
a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

b) Maior nota na Prova de Or¢amento Publico;
c) Maior Nota na Prova de Contabilidade Publica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto.

4. Cargos de Nivel Médio - Técnico em Laboratério, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultdrio
Dentario, Técnico em Saneamento e Técnico em Raio X.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Saide Publica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5. Cargos de Nivel Médio - Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Informatica e Topdgrafo.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos de Informatica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

6. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - Agente de Servicos Gerais, Motorista, Mecanico, Coveiro, Gari,
Jardineiro e Vigia:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.
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5.4.2. Permanecendo o empate sera aplicada a regra na seguinte seqiiéncia:
a) Maior nota na prova pratica prevista para o cargo;

b) Candidato mais idoso.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado no site www.acpi.inf.br e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacgdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documenta¢do no original ou fotocépia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartao do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.1.2. Atestado de Sadde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da Administragao
Municipal pela medicina do trabalho;

7.4.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;
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7.4.17. Declaragio contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, por médico credenciado do trabalho

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social INSS

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal
de Arenapolis promovera tantas convocacdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Arenapolis podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Arendapolis fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nio for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br e bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site  www.
arenapolis.mt.gov.br sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arenapolis a publicagdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicac¢des.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢ao dos

Municipios Mato-grossenses (www.amme.org.br ), conforme determinag¢ido da Lei Municipal n®910/2006.
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9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Arendpolis, em conjunto com a Comissio
Organizadora do Concurso Publico n2 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico n2 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 31/10a21/11/2011.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias
antes da realizacdo das provas, no atrio do Paco Municipal e no site www.acpi.inf.br

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 11 de dezembro de 2011.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.arenapolis.mt.gov.br

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Arenapolis/Comissdo Organizadora do Concurso Publico
n2 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da
sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacio do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nado serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou nido de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Arenapolis - MT, 31 de outubro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2011
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneracao Carga U
Ne CARGOS Requisitos P Neracao | yoraria
Provas Inicial
Normal CR | PNE | Total
Formagdo Administragdo, P - -
01 | Controle Interno Direito, Contabilidade ou Objetiva e Prova 3.156,32 40Horas 01 01
Economia. de Titulos
. Objetiva e Prova - -
02 Contador Registro em Conselho , 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
. . ) Objetiva e Prova - -
03 Assistente Social Registro em Conselho , 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
. ) Objetiva e Prova - -
04 Enfermeiro Registro em Conselho , 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
05 Farmacéutico/Bioquimico Registro em Conselho Obj etlva} e Prova 3.156,32 40Horas 01 ) i 01
de Titulos
o ) Objetiva e Prova - -
06 Fisioterapeuta Registro em Conselho . 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
07 | Médico Clinico Geral Registro em Conselho Objetiva e Prova 3.156,32 | 40Horas | 01 ; - 01
de Titulos
. . Objetiva e Prova - -
08 | Odontdlogo Registro em Conselho . 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
- . Objetiva e Prova - -
09 Psic6logo Registro em Conselho . 3.156,32 40Horas 01 01
de Titulos
NIVEL MEDIO
Tipos de Remuneracio Carga VRl
Ne CARGOS Requisitos P Neracao | yoraria
Provas Inicial
Normal CR PNE | Total
01 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Objetiva e Prova 789,89 40Horas| 02 ; ; 02
Pratica Digitacao
02 | Topografo Ensino Médio Objetiva 789,89 40 Horas 01 il ) 01
03 Técnico em Laboratério Ensino Médio Objetiva 789,89 40 Horas 01 - - 01
04 Técnico em Raio X Ensino Médio Objetiva 789,89 40 Horas 01 - - 01
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05

Técnico Sanitario Ensino Médio Objetiva 789,89 40 Horas 01 - - 01
06 Técnico Higiene Dental Er%smo Médio com Objetiva 789,89 40 Horas 01 i ) 01
Registro em Conselho
07 | Agente Administrativo Ensino Médio Ob,]e.tlva N ProYa 789,89 40 Horas 02 i ) 02
Pratica Digitacao
08 |Agente de Vigilancia Ensino Médio Objetiva 545,00 40 Horas 02 ) : 02
09 | Técnico em Eletricidade Ensino Médio Objetiva 789,89 40 Horas 01 - } 01
10 | Técnico em Informatica Ensino Médio Ob’]e.tlva € ProYa 789,89 40 Horas 02 i ) 02
Pratica Digitacdo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipos de Remuneracao Carga VAGAS
N2 CARGOS Requisitos P nerag Horaria
Provas Inicial
Normal | CR | PNE | Total
01 | Agente de Consultério Dentario Ensino Fundamental Objetiva 545,00 40 Horas 02 ) i 02
Completo
A Ensino Fundamental . - -
02 Mecanico Objetiva 789,89 40 Horas 01 01
Completo
03 | Motorista Ensino Fundamental Objetiva e 631,25 | 40Horas| 05 1 | os
Completo Prova Pratica
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 545,00 40 Horas 05 04 01 05
Incompleto
. Ensino Fundamental . - -
02 Coveiro Objetiva 545,00 40 Horas 01 01
Incompleto
03 |Gari Ensino Fundamental Objetiva 545,00 40 Horas | 04 03 1 01 1 o4
Incompleto
04 |Jardineiro Ensino Fundamental Objetiva 545,00 40Horas| 01 ; - 01
Incompleto
. Ensino Fundamental - - -
05 Vigia Objetiva 545,00 40 Horas 02 02
Incompleto
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n?2 001/2011 da Prefeitura Municipal de Arenapolis - MT
estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢coes deste anexo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Jardineiro e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sindonimos e
antonimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras maidsculas e mindsculas; 8. Género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
9. Divisao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagoes aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtragdo; c) multiplicacao; d) divisdo; 2.Nuimeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operagdes e problemas de aplicacao; 3.Sistema Legal de Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas e
conversao de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histdria do Municipio de Arenapolis do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais;
Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso; Vida
saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis;
Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avangos tecnoldgicos na vida humana;
Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifestacdes do folclore popular, festas
religiosas, artesanato e musicas, dancas e ritmos; Etica e cidadania; No¢des de saneamento basico e prevencio a
saude; Patrimonio publico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pe¢as e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de
ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de
serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Coveiro

1. Realizar a abertura e fechamento de covas; 2. Proceder a exumacdo de corpos; 3. Auxiliar nos servicos de
construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria, pintura; 4. Executar servicos referente a carga e descarga de
veiculos; 5. Executar servigos de manutencdo e conservagdo de ferramentas; 6. Executar pequenos reparos que nao
exijam qualificacdo profissional; 7. Efetuar a conservacgdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; 8. Realizar o
plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; 9 Utilizar
equipamentos de seguranca individual.

Gari

1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso
de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de
servigos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencio de incéndios e acidentes no trabalho; 7.
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Varrigao de ruas, avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de moveis; 9. Nocdo sobre selecdo de tipos de lixos; 10.
Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao.

Jardineiro

1. Conducdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execugdo e auxilio dos servigos de jardinagem; 3. Zelo
e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas
diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nog¢des de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7.
Operacionalizagdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos
agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13. Manutenc¢do da seguranc¢a no trabalho; 14.
Regras de relacées humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Vigia

1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencio de
acidentes; prevencdo de roubos; prevencio de incéndios; 4. Vigilancia do patrimdnio publico; 5. Controle de entrada
e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas; 6. Pratica na coleta de lixos e lavagens de veiculos;
7. Pratica de atendimento de telefonemas e anotacdes de recados; 8. No¢des basicas de montagem; desmontagem e
lubrificacdo de arma de fogo; 9. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Limpeza e manuteng¢io de moveis e imdveis.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimento de Satide Publica;
Informatica;
Conhecimentos Especificos.

oUW

Cargos: Fiscal de Tributos, Topodgrafo, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Raio X, Técnico Sanitario,
Técnico em Higiene Dental, Agente Administrativo, Agente de Vigilancia, Técnico em Eletricidade e Técnico
em Informatica.

LINGUA PORTUGUESA - para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicagdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacado de
palavras.8. Acentuagdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracao e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacio.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - para todos os cargos

Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolucdo — problemas de 12 grau;
Fung¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressado algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - para todos os cargos

Historia Politica e Economica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundag¢do de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
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de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica
da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Arenapolis

1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

INFORMATICA -somente para os cargos de Fiscal de Tributos, Agente Administrativo e Técnico de
Informatica.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fung¢des e féormulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e
textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA - somente para os cargos de Técnico em Laboratério, Técnico em
Raio X, Técnico Sanitario e Técnico Higiene Dental.

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satide Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A saide
nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imuniza¢ido, Puerpério: Direitos da
Criangca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educa¢do em sadde. No¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico
do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Noc¢des de ética;
Nogdes de prevengdes e recuperagio da saude. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes respiratorias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doencas
previniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema
Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitdrias. Sistema de Informag¢des em Saude.
PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagio: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional
de imunizacdo. Objetivos da satde publica.

Agente Administrativo

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; 1.4. Atos administrativos. 2. Organizagcdo do Trabalho. 2.1. o ambiente e sua organizac¢do, rotinas de
trabalho, organizacgdo e utilizagdo do material de escritério, de consumo e permanente; 2.2. o arquivo: conceito,
tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de
arquivamento; 2.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagio, abreviaturas mais usadas, a digitacao;
2.4. 0 protocolo: recepcio, classificagdo, registro e distribuicdo; 2.5. a documentagio: conceito e importancia,
processos, tramitacdo. 3. Operacdes de Equipamentos de Comunicacdo: telefone, fax e seus registros. 4.
Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros. 5. Elementos
Basicos de: tesouraria, contabilidade, organizagdo e controle do patriménio e de recursos humanos no servigo
publico.

Fiscal de Tributos

Coédigo Tributario do Municipio de Arenapolis - MT; 2. Codigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo I da
Constitui¢do Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido, Capital,
Reservas; 8. Classificagdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo - Depreciagdes; 9.
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Inventarios, Balanco e Demonstra¢io da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico; 11. Conhecimento da
legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboragio de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo.

Técnico Higiene Dental

Formas anatémicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentdaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de preven¢do das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e instrumental
utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, préotese (moldagem), periodontia e outros. Fltior na odontologia.

Técnico em Laboratério

1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessdrios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacido de acessorios;
Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos
adotados na esterilizagdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema
mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para focalizagdo e alinhamento
oOtico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relacdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida;
tipos de parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificagio; protozoarios e as doencas por ele causadas; noc¢des
sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas
parasitoldgico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e
gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloracio;
meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

Técnico em Raio X

Nogdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes. Técnicas radiolégicas do cranio.
Técnicas radiograficas dos ossos e articulacbes. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos.
Equipamento de radiodiagnoéstico. Outros procedimentos e modalidades diagnosticas. Cimara escura. Camara clara
- selecdo de exames, identificagdo: exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotegdo. Principios basicos
e monitoracio pessoal e ambiental. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentagio legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizac¢io do SUS.

Técnico Sanitario
Promocio, protecdo e recuperacgao da Saude Publica. Infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas. Condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperac¢io da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providencias. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

Topografo

Plano topoégrafo, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elips6ide, geéide. Unidades de Medida; angular, linear e superficial. Escalas - conversdes.
Orientacdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medigdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: irradiagdo, poligonagdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento,
geométrico e trigométrico. Representacio do Revelo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de
Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principios métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel,
estacdo-total, distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacio, escala,
estereoscopia.

Agente de Vigilancia

Codigo de Satde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. nogoes de saude e doencas; no¢des de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo e dietética; nogao
geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagdo e distribuicao de
distdrbios de sadde; 4. higiene e profilaxia: no¢des de saide, de alimentacdo, de habilitacao corporal do vestuario; 5.
nocoes de saneamento basico e agravos a saude; 6. no¢cdes basicas sobre doencgas infecto-contagiosas, defesas do
organismo; 7. no¢des de vacinagio e prevencdo de doencas; 8. Controle de doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela.
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Técnico em Eletricidade

Nogodes de Sistemas Elétricos (bifasico e trifasico); conceitos basicos de elétrica de motores e sistemas utilizados nos
servicos de abastecimento de dgua e coleta de esgoto; no¢cdes de analise elétrica de redes: matrizes primitivas de
elementos de rede, matrizes de admitancias modais e matriz de impedancias modais; reducdo de redes; alteragdes
na configuracdo do sistema e representacdo de barras de geracdo e de carga; métodos para resolugao; controle de
fluxo de potencia e de tensdo; sistemas aterradas e sistemas isoladas; dimensionamento de disjuntores; instala¢des
elétricas de baixa tensdo: conceitos basicos; protegio contra choques elétricos; dispositivos de manobra e protecio;
planejamento da instalagdo e leitura de projetos de engenharia; dimensionamento de condutores; protecdo contra
correntes de sobrecarga; protecdo contra correntes de curto-circuito; manutengao de instalacdo elétricas.

Técnico em Informatica

1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de
FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacio: légica de programacao, algoritmos; 3. Conceitos
sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000
Server, XP e Linux) e Office; 4. Sistemas de Informagdo: conceitos, tipos de sistemas de informacio e sua aplicagio
nas organizacoes; 5. Conceitos basicos de computagio: nogoes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos
de uso geral e para aplicacdes comerciais; 6.Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:
programas de sistema, programas aplicativos, shell, nicleo, geréncia do processador, geréncia de memdria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; 7. Enderecamento na Internet: enderegos IP, subredes, mascaras de
subrede, Aplicativos de rede: Interagio cliente- servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento
de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP).
8.Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Satude Publica;
Orcamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Administrativo;
Direito Constitucional;
Direito Civil;
. Direito Penal;
10. Conhecimentos Especificos;

OO U W

Cargos: Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, Odontdélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Medico
clinico Geral, Psic6logo, Controlador Interno, Contador.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacio de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesio textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagio dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicio e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da ora¢do (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundag¢do de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.
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Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacio do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica
da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producio e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Arenapolis

1.1 Aspectos histoéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - somente para os cargos Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico/bioquimico, Fisioterapeuta, Medico Clinico Geral, Odontologo e Psic6logo.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satide - N2 8080, de 19 de setembro
de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS - Pacto pela Saude,
Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Ateng¢do Basica. A
obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saiude
no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribui¢ées; Doutrinas
e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programacao Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagao. 10. Principios Basicos do
Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Satde; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolégica -
Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico/Bioquimico

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias,
esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes
Gram-negativos, bacilos alcool 4cidos resistentes, infec¢des bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencao,
tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nog¢des basicas de imunologia: antigeno e
anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacio de complemento, aglutinacio e
preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infec¢do malarica. 13.Coleta
de materiais biolégicos, 14. Bioqumica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos,
enzimologia, uréia, creatinina, acido urico, bilirrubinas, 15. controle de qualidade no laboratério clinico. 16.
Hematologia: anemias, leucemias, hematopoiese, coleta de material para exame hematologico, testes hematologicos.
17. Microbiologia: preparacdo de laminas coradas, colheita de materiais biolégicos. 18. Urinalise: tiras reativas,
pesquisa de proteinas, glicose, acetona, sangue oculto, bilirrubina, controle de qualidade em uroanalise,
propriedades fisicas da urina, sedimentoscopia. 19. Imunologia clinica: reagdes sorolégicas, imunodiagnosticos.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a
lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saide do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos
de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA),
Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagio da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacio e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 9. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirturgico e central de
esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag¢des clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de interven¢ido na
saude da populagido idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensio e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-
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esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e
células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18.
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias
clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19.
Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogado do ensino de auto cuidado ao cliente.

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencao da carie dentaria; Epidemiologia e prevengao
da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicagio; sistema incremental;Doencas infecto-contagiosas de
interesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infec¢do no trabalho;
Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais.

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Andlise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes concep¢des do movimento de
reconceituacdo do Servico Social; 5. O Servigo Social e a formulacido de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da
“assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das
campanhas sanitdrias; vacina¢des; programas; politica e histéria da saide publica e sua legislacdo; 12. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
13. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 14. Nog¢des das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a
profissdo. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso,
ECA, LOAS.

Fisioterapeuta

1.Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anatomia do
Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratorio; 4. Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor,
eletricidade, vibracdes de ondas, luz, agua; 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o
organismo; aplicagdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia,
hidroterapia e fitoterapia; 6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico; 7.
Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da biomecanica; andlises dos movimentos articulados; 8.
Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia; 9. Recursos e
técnica de utilizacdo; 10. Ortese, prétese e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de
treinamentos; 11. A¢des preventivas junto a comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de sadde
familiar; 12. Importancia do agente comunitario de saide na otimizagdo da consulta médica; 13. As varias formas de
massagens; ritmicos conceitos e objetivos; 14. Distirbios ortopédicos tais como fraturas e afec¢des articulares; 15.
Distarbios circulatérios e do coragdo tais como baixa ou alta pressao; 18. Avanc¢os no tratamento da Hérnia de disco
lombar.

Medico clinico Geral

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes
Mellitus; 4. Hipertensao Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Crénica; 7. Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9.
Tuberculose; 10. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Maldria; 14. Leishmaniose;
15. Raiva; 16. Febre Tif6ide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumato6ide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose;
21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia Renal crénica; 23. Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25.
Acdes preventivas junto a comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; 27. A
importancia do agente comunitario de satide na otimiza¢do da consulta médica; 28. Prevencdo de acidentes no
trabalho e prevencao de infecgao hospitalar; 29. Preveng¢do de doencas tropicais.

Psicdlogo

1. As inter-rela¢des familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo e a
crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢des basicas de psicandlise; o poder publico e o
menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral -
sensacdo e percep¢do; processo psicodiagndstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista
de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento
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positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3.
Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. No¢des de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no
servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de satide mental, o papel do profissional
inserida na satde da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Controlador Interno

Or¢amento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Or¢camento Anual.
1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢cdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢camentaria Anual:
Conceituagdo. Conteddo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentdarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execu¢do Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4
Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢camentario: As
Classificagdes Orgcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacio de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orcamentdria: conceito,
classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depoésitos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos
financeiro, patrimonial e orgamentdrio e demonstrativo das varia¢des patrimoniais; 10. Inventdrio na
administragao publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14.
Regime constitucional da propriedade. 15. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limita¢des constitucionais do
poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de
1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das popula¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicag¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragio e
prorrogacao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsao.
5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extingao.

Contador

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugio. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicag¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
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julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacao. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisao.
5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extingao.

Or¢amento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias, Orcamento Anual.
1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual:
Conceituagdo. Conteddo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execucdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4
Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢camentdario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito,
classificacdo e estdgios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos,
servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos
financeiro, patrimonial e orgamentdrio e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na
administracgao publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Arenapolis - MT, 31 de Outubro de 2011.

REGINA LUCIA DE SOUZA

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2011
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de

de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido () Deferido ( )

Arendpolis— MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doa¢des no

periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) )

(estado civil) , (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. , n°
_____, Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arenépolis— MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:

ARGUMENTACAO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel coOpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento deveréa ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.° 001/2011, apresentar os

documentos comprobatoérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos os pontos

correspondentes.

TiTULO: ( ) POS GRADUACAO
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO

DESCRICAO:

ENTIDADE:

REGISTRO:

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Né&o Pontuacao Atribuida:

Motivo:

de 2011.

Arenapolis — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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